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Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Stanistawa Staszica w Pile

UMOWA MENTORINGU nr ...../Ment/CZAS/....

zawarta w Pile w dniu .....ccceverennnene r. pomiedzy:

1. Panstwowa Wyiszg Szkotg Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile NIP 764-22-77-132, reprezentowang
przez prof. nadzw. dr hab. Donata Mierzejewskiego — Rektora, realizujacg projekt: ,CZAS na zmiany! -
Centrum Zaawansowanej Aktywizacji Studentow”, nr POWR.03.01.00-00-B101/15, zwany w dalszej czesSci

umowy ,,Uczelnig”,

2. e s Z siedzibg W ecccccrcereeceeenenne , UL e , posiadajagcym REGON
........................... , NIP .. ereeeceecernennees, dziatajgcym na podstawie (wpis do KRS, EDG lub inny rejestr) wpisu
do Krajowego rejestru Sgdowego pod Nr ...eeceeeveeereeens , reprezentowanym przez:
DSOS ,

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracodawca” oraz

3. Osoba wyznaczong przez Pracodawce, @ .crvevcrercennnes , zameldowang/ym
W e e ,oUl , legitymujacg/ym sie dowodem osobistym o seria/nr
................................... , posiadajgca/ym PESEL ...........ccceuueunee., ZWaNym/ng dalej ,,Mentorem”.

§1

Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki pomiedzy jej stronami, a takze okre$la ich prawa i obowigzki w
zakresie ustugi mentoringu $wiadczonej w ramach projektu ,CZAS na zmiany! - Centrum Zaawansowanej
Aktywizacji Studentéw” Nr projektu: POWR.03.01.00-00-B101/15, ktdry jest realizowany przez Paristwowg
Wyizszg Szkote Zawodowg im. Stanistawa Staszica w Pile, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa
Il Szkolnictwo wyzisze dla gospodarki
i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.
§2
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie mentoringu na rzecz Uczestnika Projektu ,CZAS na
zmiany! - Centrum Zaawansowanej Aktywizacji StudentOw” — Pani/a ....ccweeeerereesesseeeeesesaeceeenns — Mentoree,
bedacego/bedacy studentem/studentka / absolwentem/absolwentka Instytutu ............cc......... , kierunek

.......................... , ktéry/a znalazt/a zatrudnienie za posrednictwem Biura Karier PWSZ w Pile u Pracodawcy.
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2. Mentoring swiadczony bedzie w wymiarze max. 40 godz. miesiecznie przez okres od .........ccoceveivrirernenen. do

................... r.

3. Mentoring swiadczony bedzie przez osobe wyznaczong przez Pracodawce, spetniajgcg warunki zawarte w

Regulaminie Mentoringu, tj. przez Pana/Panig:

Imie i nazwisko Mentora: .......ccceeeeeveevevereeseennas

Stanowisko Mentora: .......ccceeeveciieee i

Kontakt: tel. .ccoveveeececeeeeens ,e-Mail e,
§3

Prawa i Obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie do:

a.

Dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie Mentoree co najmniej przez okres
Swiadczenia mentoringu, ktdry zostat okreslony w § 2 ust. 2.

Dokonania wyboru Mentora sposrdd swojej kadry, zgodnie z Regulaminem Mentoringu.
Zapoznania sie i przestrzegania Regulaminu Mentoringu.

Wyrazenia zgody na petnienie dodatkowych obowigzkéw przez Mentora w wymiarze max.
40 godzin miesiecznie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce na rzecz Uczestnika Projektu, ktéry
znalazt zatrudnienie za posrednictwem Biura Karier PWSZ w Pile, w terminie okreslonym w § 2 pkt.
2.

Podpisania bez zbednej zwtoki umowy mentoringu na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy pracy
Mentoree u Pracodawcy.

Informowania Biura Karier PWSZ w Pile o wszelkich zmianach dotyczacych osoby Mentora.
Chronienia danych osobowych Uczestnika Projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (z pdzn. zm.).

Umieszczenia plakatu o rozmiarze A3 w siedzibie pracodawcy informujacego

o prowadzonych dziataniach w ramach projektu tj. mentoringu.

2. Pracodawca ma prawo do zmiany/odwotania Mentora. Wniosek o zmiane Mentora w uzasadnionych

przypadkach powinien wptyngé niezwtocznie w wersji papierowej lub skanem do Biura Karier PWSZ w Pile.

§4

Prawa i Obowiazki Uczelni

1. Uczelnia zobowigzuje sie do:
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a. Wyptaty wynagrodzenia na rzecz Mentora za ustuge mentoringu w ramach projektu ,,CZAS na
zmiany! - Centrum Zaawansowanej Aktywizacji Studentéw”.

b. Przestrzegania Regulaminu Mentoringu.

c. Przekazania wzoru protokotu z wykonania zadan oraz sprawozdania Mentora.

d. Przekazania plakatu o rozmiarze A3 do umieszczenia w siedzibie Pracodawcy informujgcego o
prowadzonych dziataniach w ramach projektu tj. mentoringu.

e. Weryfikacji przedstawionych przez Mentora protokotéw z wykonania zadan oraz sprawozdania.

f. Wyznaczenia pracownika Uczelni odpowiedzialnego za kontakt ze stronami w sprawach
zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy:

o Imie i Nazwisko: ..ccccecevreireneerecennennn.
e Stanowisko: ... ieiinenninices
e Kontakt: tel. ...ccceeueeneeee. ,e-Maili v
2. Uczelnia ma prawo do rozwigzania umowy w uzasadnionych przypadkach.
§5
Prawa i Obowigzki Mentora
1. Mentor zobowigzuje sie do:

a. Przestrzegania Regulaminu Mentoringu.

b. Wykonywania terminowo i z nalezytg starannoscig zadan objetych swiadczeniem mentoringu
zgodnie z Regulaminem Mentoringu.

c. Petnienie dodatkowych obowigzkéw w wymiarze max. 40 godzin miesiecznie przez okres max. 3
miesiecy od dnia podpisania umowy o prace / umowy zlecenie z Uczestnikiem Projektu, ktory
znalazt zatrudnienie za posrednictwem Biura Karier PWSZ w Pile, w terminie okreslonym w § 2 pkt.
2.

d. Dzielenia sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z Uczestnikiem Projektu.

e. Informowania BK PWSZ w Pile, w formie pisemnej i telefonicznej, o wszelkich zmianach,
trudnosciach we wspédtpracy z Uczestnikiem Projektu.

f. Prowadzenia protokotow z wykonania zadan oraz sprawozdania i przekazywania ich na
zakonczenie kazdego miesigca (do 5 dnia kolejnego miesigca) do BK PWSZ w Pile.

g. Niezwtocznego zawiadomienia BK PWSZ w Pile o kazdym naruszeniu postanowien Regulaminu

Mentoringu przez Uczestnika Projektu.
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h. Poinformowania Uczelni w trybie natychmiastowym o przerwaniu realizacji mentoringu.

i. Chronienia danych osobowych Uczestnika Projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (z pozn. zm.).

2. Mentor ma prawo do:
a. Zgfaszania trudnosci zwigzanych z nawigzaniem wspotpracy z Uczestnikiem Projektu.
b. Rezygnacji z roli Mentora, po pisemnym uzasadnieniu swojej decyzji.

3. Mentor w zwigzku z zawarciem niniejszej umowy o$wiadcza, iz:

a. czynnosci w ramach mentoringu wykona osobiscie i nie bedzie powierzat ich wykonania osobom
trzecim,

b. obcigzenie wynikajace z jego zaangazowania w wykonywanie zadan w projekcie lub projektach nie
wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan jemu powierzonych w
ramach niniejszej umowy,

c. jego taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z
funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkdw wiasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.
Mentor zobowigzuje sie do zachowania niniejszego warunku w trakcie trwania umowy pod
rygorem nie wypfacenia wynagrodzenia za godziny mentoringu wykonane ponad obowigzujgcy
limit oraz rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym.

§6
Wynagrodzenie Mentora

1. Wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt brutto brutto (wynagrodzenie brutto + ewentualne sktadki ZUS
pracodawcy, jesli dotyczy) miesiecznie za $wiadczenie 40 godzin mentoringu zostanie wyptacone
Mentorowi w ciggu 25 dni od daty dostarczenia do Uczelni protokotu z wykonania zadan
i miesiecznego sprawozdania.

2. Protokodt z wykonania zadan wymieniony w ust. 1, obejmuje okres miesigca kalendarzowego. Wskazywana
jest w nim ilo$¢ godzin przepracowanych kazdego miesigca przez Mentora.

3. Miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1 moze ulec proporcjonalnie zmniejszeniu w przypadku, gdy

Mentor zrealizuje mniejszg ilo$¢ godzin mentoringu w miesigcu kalendarzowym.

Fundusze 2 5
Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny gk

** ot
* ok

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stronad4z6



4.

L 1]
PIIS2

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

W razie watpliwosci odnoszacych sie do informacji dotyczacej ilosci przepracowanych godzin oraz
wysokosci wyptaconego wynagrodzenia, Mentor niezwtocznie skontaktuje sie z Uczelnig w celu ich
wyjasnienia.

Wynagrodzenie zostanie wyptacone przez Uczelnie na rachunek bankowy Mentora nr:
Wynagrodzenie Mentora jest wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wynagrodzenie za czynnosci wskazane w § 5 realizowane w oparciu o dtuzsze niz miesieczne umowy
wyptacane bedzie raz w miesigcu.

W przypadku osiggania przez Mentora innych przychoddéw (w tym m.in. z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenia przychodu, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej) w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia, od ktorych optacono sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, Mentor ma
obowigzek ztozenia wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 zaswiadczenia potwierdzajgcego
osigganie wyzej wymienionego przychodu w miesigcu, w ktédrym nastepuje wyptata wynagrodzenia za
czynnosci Mentora..

W przypadku nie dostarczenia zaswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 8, przekazanego w terminie w nim
przewidzianym do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych, Mentor wyraza zgode na objecie naleznego
miesiecznego wynagrodzenia dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym (emerytalne, rentowe) i

obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym i wypadkowym.

10. Ptatnikiem wynagrodzenia Mentora jest Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w

Pile.

11. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest przestrzeganie postanowien wynikajgcych z §5. W przypadku nie

dochowania obowigzujgcych Mentora zobowigzan Uczelnia zastrzega sobie prawo wstrzymania wyptaty

wynagrodzenia do czasu wyjasnienia sprawy.

12. W przypadku braku srodkéw z dofinansowania realizacji Projektu wyptata wynagrodzenia mentora moze

1.

zosta¢ odroczona, o czym Uczelnia poinformuje Mentora.
§8
Mentor zobowigzany jest w terminie 3 dni od dnia podpisania umowy dostarczy¢ Uczelni poprawnie

wypetniony kwestionariusz osobowy, stanowiacy integralny zatgcznik do umowy, zawierajacy niezbedne
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dane do dokonania przez Zleceniodawce odpowiedniego zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych
ubezpieczenia zdrowotnego..

2. W przypadku niedostarczenia przez Mentora kwestionariusza, o ktérym mowa w ust. 1 Mentor wyraza
zgode na zgtoszenie przez Uczelnie do dobrowolnego ubezpieczenia spotecznego (emerytalne, rentowe)
oraz obowigzkowego ubezpieczenia wypadkowego i zdrowotnego, a w zwigzku z tym do odprowadzenia
stosownych skfadek z tego tytutu do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych..

3. Strony umowy os$wiadczajg, ze zostaly poinformowane o fakcie wspodtfinansowania projektu oraz
wynagrodzenia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Ewentualne spory moggce powsta¢ w wyniku wykonywania postanowien niniejszej umowy strony poddaja
orzecznictwu sadow powszechnych wtasciwych rzeczowo dla siedziby Uczelni.

§10
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla Uczelni, jeden dla Pracodawcy i
jeden dla Mentora.

§11
Zataczniki wymienione w tresci niniejszej umowy stanowig jej integralng cze$é. Podpisanie umowy jest
rownoznaczne z akceptacjg ich formy i tresci.

§12

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy zleceniobiorcy
W?zdr zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu i osigganym dochodzie
W?zdr oswiadczenia o osigganym przychodzie
Oswiadczenie Mentora o doswiadczeniu i zaangazowaniu zawodowym
Dokumentacja mentoringu (wzér karty celéw i karty sprawozdan okresowych)
W?zér protokotu z wykonywania zadan

ounkwnN

Uczelnia Pracodawca Mentor
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